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Promoters/प्रवर्तक: 

MEANING - A promoter conceives an idea for setting-up a particular business at a given 

place and performs various formalities required for starting a company. A promoter may be a 

individual, firm, association of persons or a company. The persons who assist the promoter in 

completing various legal formalities are professional people like Counsels, Solicitors, 

Accountants etc. and not promoters. एक व्यवसाय को चलाने का ववचार जो लाभप्रद रूप से वकया 

जा सकर्ा है, की कल्पना या र्ो एक व्यक्ति या व्यक्तियोों के समूह द्वारा की जार्ी है, वजन्हें प्रवर्तक कहा 

जार्ा है। ववचार की कल्पना के बाद, प्रवर्तक ववचार की कमजोररयोों और मजबूर् वबोंदुओों का पर्ा लगाने 

के वलए, आवश्यक पूोंजी की मात्रा वनर्ातररर् करने और पररचालन व्यय और सोंभाववर् आय का अनुमान 

लगाने के वलए ववसृ्तर् जाोंच कररे् हैं। 

Definitions/ परिभाषा : 

“A promoter is the one, who undertakes to form a company with reference to a given object 

and sets it going and takes the necessary steps to accomplish that purpose.” —Justice C.J. 

Cokburn 

"प्रवर्तक वह है जो वकसी वदए गए वसु्त के सोंदभत में एक कों पनी बनाने और इसे चालू करने का कायत 

करर्ा है, और जो उस उदे्दश्य को पूरा करने के वलए आवश्यक कदम उठार्ा है।" —Justice C.J. 

Cokburn 

According to section 2(69) of the Companies Act, 2013 the term ‘Promoter’ can be defined as 

the following: 

• A person who has been named as such in a prospectus or is identified by the company 

in the annual return in section 92; or 

• A person who has control over the affairs of the company, directly or indirectly 

whether as a shareholder, director or otherwise; or 

• A person who is in agreement with whose advice, directions or instructions the Board 

of Directors of the company is accustomed to act. 

कों पनी अवर्वनयम, 2013 की र्ारा 2(69) के अनुसार ‘प्रवर्तक ' शब्द को वनम्नवलक्तिर् के रूप में 

पररभाविर् वकया जा सकर्ा है: 

• एक व्यक्ति वजसे एक प्रवववरणमें नाम वदया गया है या कों पनी द्वारा र्ारा 92 में वावितक ररटनत में 

पहचाना गया है ; या 
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• एक व्यक्ति वजसका कों पनी के मामलोों पर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से वनयोंत्रण है, चाहे वह 

शेयरर्ारक, वनदेशक या अन्यथा हो; या 

• एक व्यक्ति जो कों पनी के वनदेशक मोंडल की सलाह, वनदेशोों या वनदेशोों से सहमर् है, कायत 

करने का आदी है। 

In Twycross v. Grant, 1872 C.P.D. 469 case, the Court described a ‘PROMOTER’ as “one 

who undertakes to form a company with reference to a given project, and to set going, and 

who takes the necessary steps to accomplish that purpose.” 

विक्रॉस बनाम ग्ाोंट, 1872 सी.पी.डी. 469 मामले में, कोटत ने एक 'प्रवर्तक' को "वह व्यक्ति जो वकसी वदए 

गए प्रोजेक्ट के सोंदभत में एक कों पनी बनाने का उपक्रम करर्ा है, और आगे बढ़ने के वलए, और जो उस 

उदे्दश्य को पूरा करने के वलए आवश्यक कदम उठार्ा है" के रूप में ववणतर् वकया। 

Characteristics of a Promoter/ प्रवर्तक कीववशेषर्ाएँ : 

The above given definitions bring out the following characteristics or features of a promoter: 

1. A promoter conceives an idea for the setting-up a business. एक कों पनी बनाने के ववचार की 

कल्पना करना और इसकी सोंभावनाओों का पर्ा लगाना। 

2. He makes preliminary investigations and ensures about the future prospects of the 

business. व्यवसाय की िरीद के वलए आवश्यक बार्चीर् करने के वलए यवद यह मौजूदा व्यवसाय के 

रूप में िरीदने का इरादा है। इस सोंदभत में जरूरर् पड़ने पर ववशेिज्ोों की मदद ली जा सकर्ी है। 

3. He brings together various persons who agree to associate with him and share the business 

responsibilities. अपेवक्षर् सोंख्या में व्यक्तियोों को एकत्र करना (अथातर् एक सावतजवनक कों पनी के 

मामले में सार् और एक वनजी कों पनी के मामले में दो) जो कों पनी के 'मेमोरेंडम ऑफ पाितद सीमावनयम 

और अन्तवनतयम ' और 'पाितद सीमावनयम और अन्तवनतयम  के अनुचे्छद' पर हस्ताक्षर कर सकरे् हैं और 

कायत करने के वलए सहमर् भी हो सकरे् हैं। कों पनी के पहले वनदेशक के रूप में। 

4. He prepares various documents and gets the company incorporated. वह वववभन्न दस्तावेज 

रै्यार करर्ा है और कों पनी को वनगवमर् करवार्ा है। 

5. He raises the required finances and gets the company going. वह आवश्यक ववत्त जुटार्ा है और 

कों पनी को आगे बढ़ार्ा है। 

Kinds of Promoters/ प्रवर्तक के प्रकाि: 

1. Professional Promoters: These are the persons who specialise in promotion of companies. 

They hand over the companies to shareholders when the business starts. In India, there is lack 

of professional promoters. In many other countries, professional promoters have played an 

important role and helped the business community to a great extent. In England, Issue 

Houses; In U.S.A., Investment Banks and in Germany, Joint Stock Banks have played the 

role of promoters very appreciably. 

पेशेवर प्रवर्तक: ये वे व्यक्ति हैं जो कों पवनयोों के प्रचार में ववशेिज् हैं। व्यवसाय शुरू होने पर वे कों पवनयोों 

को शेयरर्ारकोों को सौोंप देरे् हैं। भारर् में पेशेवर प्रवर्तककी कमी है। कई अन्य देशोों में, पेशेवर 

प्रवर्तकने एक महत्वपूणत भूवमका वनभाई है और व्यापाररक समुदाय की काफी हद र्क मदद की है। 
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इोंग्लैंड में, इशू्य हाउस; सोंयुि राज्य अमेररका में, वनवेश बैंकोों और जमतनी में, सोंयुि स्टॉक बैंकोों ने 

प्रवर्तकोों की भूवमका बहुर् सराहनीय रूप से वनभाई है। 

2. Occasional Promoters: These promoters take interest in floating some companies. They are 

not in promotion work on a regular basis but take up the promotion of some company and 

then go to their earlier profession. For instance, engineers, lawyers, etc. may float some 

companies. 

समसामवयक प्रवर्तक: ये प्रवर्तक कुछ कों पवनयाों चलाने में वदलचस्पी लेरे् हैं। वे वनयवमर् रूप से पदोन्नवर् 

के काम में नही ों होरे् हैं, लेवकन वकसी कों पनी का प्रचार कररे् हैं और वफर अपने पहले के पेशे में चले 

जारे् हैं। उदाहरण के वलए, इोंजीवनयर, वकील आवद कुछ कों पवनयाों चला सकरे् हैं। 

3. Financial Promoters: Some financial institutions of financiers may take up the promotion 

of a company. They generally take up this work when financial environment is favourable at 

the time. 

ववत्तीय प्रवर्तक: फाइनेंसरोों के कुछ ववत्तीय सोंस्थान वकसी कों पनी का प्रचार कर सकरे् हैं। वे आम र्ौर 

पर यह काम र्ब कररे् हैं जब उस समय ववत्तीय वार्ावरण अनुकूल होर्ा है। 

4. Managing Agents as Promoters: In India, Managing Agents played an important role in 

promoting new companies. These persons used to float new companies and then got their 

Managing Agency rights. Managing Agency system has since long been abolished in India. 

प्रवर्तकके रूप में एजेंटोों का प्रबोंर् करना: भारर् में, प्रबोंर् एजेंटोों ने नई कों पवनयोों को बढ़ावा देने में 

महत्वपूणत भूवमका वनभाई। ये व्यक्ति नई कों पवनयाों बनारे् थे और वफर अपने प्रबोंर् एजेंसी के अवर्कार 

प्राप्त कररे् थे। भारर् में प्रबोंर् एजेंसी प्रणाली लोंबे समय से समाप्त कर दी गई है। 

5. Entrepreneur promoters -They conceive the idea of a new business unit, do the groundwork 

to establish it and may subsequently become a part of the management. They are both 

promoters and entrepreneurs. 

उद्यमी प्रवर्तक- वे एक नई व्यावसावयक इकाई के ववचार की कल्पना कररे् हैं, इसे स्थावपर् करने के 

वलए आर्ारभूर् कायत कररे् हैं और बाद में प्रबोंर्न का वहस्सा बन सकरे् हैं। वे प्रवर्तक और उद्यमी दोनोों 

हैं। 

Legal Position of Promoter/ प्रवर्तक की कानूनी स्थिवर्:  

The promoter is neither a trustee nor an agent of the company because there is no company 

yet in existence. The correct way to describe his legal position is that he stands in a fiduciary 

position towards the company about to be formed. Lord Cairns has correctly stated the 

position of promoter in Erlanger V. New Semberero Phophate Co. “The promoters of a 

company stand undoubtedly in a fiduciary position. They have in their hands the creation and 

moulding of the company. They have the power of defining how and when and in what shape 

and under what supervision, it shall start into existence and begin to act as a trading 

corporation.” 

प्रवर्तक न र्ो टरस्टी है और न ही कों पनी का एजेंट है क्ोोंवक अभी र्क कोई कों पनी अक्तस्तत्व में नही ों है। 

अपनी कानूनी क्तस्थवर् का वणतन करने का सही र्रीका यह है वक वह बनने वाली कों पनी के प्रवर् एक 

भरोसेमोंद क्तस्थवर् में िड़ा होर्ा है। लॉडत केर्न्त ने Erlanger V. New Semberero Phophate Co. में 
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प्रवर्तक की क्तस्थवर् को सही ढोंग से बर्ाया है। "एक कों पनी के प्रवर्तक वनस्सोंदेह एक भरोसेमोंद क्तस्थवर् में 

िडे़ होरे् हैं। उनके हाथोों में कों पनी का वनमातण और मोक्तडोंग है। उनके पास यह पररभाविर् करने की 

शक्ति है वक कैसे और कब और वकस आकार में और वकस पयतवेक्षण के र्हर्, यह अक्तस्तत्व में शुरू 

होगा और एक व्यापाररक वनगम के रूप में कायत करना शुरू कर देगा।" 

From the fiduciary position of promoters, the two important results follow: 

✓ A promoter cannot be allowed to make any secret profits. If it is found that in any 

particular transaction of the company, he has obtained a secret profit for himself, he 

will be bound to refund the same to the company. 

✓ The promoter is not allowed to derive a profit from the sale of his own property to the 

company unless all material facts are disclosed. If he contracts to sell his own 

property to the company without making a full disclosure, the company may either 

repudiate/rescind the sale or affirm the contract and recover the profit made out of it 

by the promoter. 

प्रवर्तककी भरोसेमोंद क्तस्थवर् से, दो महत्वपूणत पररणाम वनम्नानुसार हैं: 

✓ एक प्रवर्तक को कोई गुप्त लाभ कमाने की अनुमवर् नही ों दी जा सकर्ी है। यवद यह पाया जार्ा 

है वक कों पनी के वकसी ववशेि लेनदेन में, उसने अपने वलए एक गुप्त लाभ प्राप्त वकया है, र्ो वह 

कों पनी को उसे वापस करने के वलए बाध्य होगा। 

✓ प्रवर्तक को कों पनी को अपनी सोंपवत्त की वबक्री से लाभ प्राप्त करने की अनुमवर् नही ों है जब र्क 

वक सभी भौवर्क र्थ्ोों का िुलासा नही ों वकया जार्ा है। यवद वह पूणत प्रकटीकरण वकए वबना 

कों पनी को अपनी सोंपवत्त बेचने का अनुबोंर् करर्ा है, र्ो कों पनी या र्ो वबक्री को 

अस्वीकार/वनरस्त कर सकर्ी है या अनुबोंर् की पुवि कर सकर्ी है और प्रवर्तक द्वारा इससे 

वकए गए लाभ की वसूली कर सकर्ी है। 

Liabilities of a Promoter/ एक प्रवर्तक की देयर्ाएं: 

1. A promoter should not make secret profits out of the dealings of the company. क प्रवर्तक 

को कों पनी के सौदे से गुप्त लाभ नही ों बनाना चावहए। 

2. He must deposit with the company all money received on its behalf. उसे कों पनी की ओर से 

प्राप्त सभी र्न को कों पनी के पास जमा करना होगा। 

3. He must exercise due diligence and care while performing the work of a promoter. उसे एक 

प्रवर्तक का काम कररे् समय उवचर् पररश्रम और सावर्ानी बरर्नी चावहए। 

4. He will be personally responsible for all the preliminary contracts till all these are 

approved by the company. वह सभी प्रारों वभक अनुबोंर्ोों के वलए व्यक्तिगर् रूप से वजमे्मदार होगा जब 

र्क वक इन सभी को कों पनी द्वारा अनुमोवदर् नही ों वकया जार्ा है। 

5. He will compensate any person who made investments in the company on the basis of 

untrue statements made by the promoter. वह प्रवर्तक द्वारा वदए गए असत्य बयानोों के आर्ार पर 

कों पनी में वनवेश करने वाले वकसी भी व्यक्ति को मुआवजा देगा। 
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Functions of a Promoter एक प्रवर्तक के कायत:   

The Promoter Performs the following main functions: 

1. To conceive an idea of forming a company and explore its possibilities. एक कों पनी बनाने के 

ववचार की कल्पना करना और इसकी सोंभावनाओों का पर्ा लगाना। 

2. To conduct the necessary negotiation for the purchase of business in case it is intended to 

purchase as existing business. In this context, the help of experts may be taken, if considered 

necessary. व्यवसाय की िरीद के वलए आवश्यक बार्चीर् करने के वलए यवद यह मौजूदा व्यवसाय के 

रूप में िरीदने का इरादा है। इस सोंदभत में जरूरर् पड़ने पर ववशेिज्ोों की मदद ली जा सकर्ी है। 

3. To collect the requisite number of persons (i.e. seven in case of a public company and two 

in case of a private company) who can sign the ‘Memorandum of Association’ and ‘Articles 

of Association’ of the company and also agree to act as the first directors of the company. 

अपेवक्षर् सोंख्या में व्यक्तियोों को एकत्र करना (अथातर् एक सावतजवनक कों पनी के मामले में सार् और एक 

वनजी कों पनी के मामले में दो) जो कों पनी के 'मेमोरेंडम ऑफ पाितद सीमावनयम और अन्तवनतयम ' और 

'पाितद सीमावनयम और अन्तवनतयम  के अनुचे्छद' पर हस्ताक्षर कर सकरे् हैं और कायत करने के वलए 

सहमर् भी हो सकरे् हैं। कों पनी के पहले वनदेशक के रूप में। 

4. To decide about the following/ वनम्नवलक्तिर् के बारे में वनणतय लेना: 

• The name of the Company, कों पनी का नाम, 

• The location of its registered office, इसके पोंजीकृर् कायातलय का स्थान, 

• The amount and form of its share capital, इसके पोंजीकृर् कायातलय का स्थान, 

• The brokers or underwriters for capital issue, if necessary, पूोंजी वनगतम के वलए दलाल या 

हामीदार, यवद आवश्यक हो, 

• The bankers, बैंकर, 

• The auditors, लेिा परीक्षक, 

• The legal advisers. कानूनी सलाहकार। 

5. To get the Memorandum of Association (M/A) and Articles of Association (A/A) drafted 

and printed. पाितद सीमावनयम और अन्तवनतयम का प्रारूप रै्यार और मुविर् करने के वलए। 

6. To make preliminary contracts with vendors, underwriters, etc. ववके्रर्ाओों, हामीदारोों आवद के 

साथ प्रारों वभक अनुबोंर् करना। 

7. To make arrangement for the preparation of prospectus, its filing, advertisement and issue 

of capital. वववरवणका रै्यार करने, उसकी फाइवलोंग, ववज्ापन और पूोंजी जारी करने की व्यवस्था 

करना। 

8. To arrange for the registration of company and obtain the certificate of incorporation. 

कों पनी के पोंजीकरण की व्यवस्था करना और वनगमन का प्रमाण पत्र प्राप्त करना। 

9. To defray preliminary expenses. प्रारों वभक िचों को चुकाने के वलए। 
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10. To arrange the minimum subscription. नू्यनर्म सदस्यर्ा की व्यवस्था करना। 

Rights of Promoter/ प्रवर्तक के अविकाि: 

1. Right of indemnity: Where more than one person act as the promoters of the company, one 

promoter can claim against another promoter for the compensation and damages paid by him. 

Promoters are severally and jointly liable for any untrue statement given in the prospectus 

and for the secret profits. 

क्षवर्पूवर्त का अवर्कार: जहाों एक से अवर्क व्यक्ति कों पनी के प्रवर्तक के रूप में कायत कररे् हैं, एक 

प्रवर्तक दूसरे प्रवर्तक के क्तिलाफ मुआवजे और उसके द्वारा भुगर्ान वकए गए नुकसान के वलए दावा 

कर सकर्ा है। प्रवववरणमें वदए गए वकसी भी असत्य बयान और गुप्त मुनाफे के वलए प्रवर्तक अलग-

अलग और सोंयुि रूप से उत्तरदायी हैं। 

2. Right to receive the legitimate preliminary expenses: A promoter is entitled to receive the 

legitimate preliminary expenses which he has incurred in the process of formation of the 

company such as cost of advertisement, fee of solicitor and surveyors. The right to receive 

the preliminary expenses is not a contractual right. It depends upon the discretion of the 

directors of the company. The claim for expenses should be supported by vouchers. 

वैर् प्रारों वभक व्यय प्राप्त करने का अवर्कार: एक प्रवर्तक वैर् प्रारों वभक िचत प्राप्त करने का हकदार है 

जो उसने कों पनी के गठन की प्रवक्रया में वकया है जैसे ववज्ापन की लागर्, वकील और सवेक्षक का 

शुल्क। प्रारों वभक व्यय प्राप्त करने का अवर्कार सोंववदात्मक अवर्कार नही ों है। यह कों पनी के वनदेशकोों 

के वववेक पर वनभतर करर्ा है। िचों का दावा वाउचर द्वारा समवथतर् होना चावहए। 

3. Right to receive the remuneration: A promoter has no right against the company for his 

remuneration unless there is a contract to that effect. In some cases, articles of the company 

provide for the directors paying a specified amount to promoters for their services but this 

does not give the promoters any contractual right to sue the company. This is simply an 

authority vested in the directors of the company. 

पाररश्रवमक प्राप्त करने का अवर्कार: एक प्रवर्तक को कों पनी के क्तिलाफ उसके पाररश्रवमक के वलए 

कोई अवर्कार नही ों है जब र्क वक उस प्रभाव का कोई अनुबोंर् न हो। कुछ मामलोों में, कों पनी के लेि 

वनदेशकोों को उनकी सेवाओों के वलए प्रवर्तकको एक वनवदति रावश का भुगर्ान करने के वलए प्रदान 

कररे् हैं, लेवकन यह प्रवर्तकको कों पनी पर मुकदमा करने का कोई सोंववदात्मक अवर्कार नही ों देर्ा है। 

यह केवल कों पनी के वनदेशकोों में वनवहर् एक अवर्कार है। 

The remuneration may be paid in any of the following ways: 

✓ A commission may be paid to the promoter on the purchase price of the business or 

property taken over by the company through him. 

✓ The promoters may be granted by the company a lumpsum amount. 

✓ The promoters may be given fully or partly paid shares in consideration of their 

services rendered. 

✓ The promoter may be given a commission at a fixed rate on the shares sold. 

✓ The promoter may purchase the business or other property and sell the same to the 

company at an inflated price. He must disclose this fact. 
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✓ The promoters may take an option to subscribe within a fixed period for a certain 

portion of the company’s unissued shares at par. 

Whatever be the nature of remuneration, it must be disclosed in the prospectus if paid 

within the preceding two years from the date of prospectus. 

पाररश्रवमक का भुगर्ान वनम्नवलक्तिर् में से वकसी भी र्रीके से वकया जा सकर्ा है: 

✓ कों पनी द्वारा अपने द्वारा अवर्ग्वहर् व्यवसाय या सोंपवत्त के िरीद मूल्य पर प्रवर्तक को एक 

कमीशन का भुगर्ान वकया जा सकर्ा है। 

✓ कों पनी द्वारा प्रवर्तकको एकमुश्त रावश दी जा सकर्ी है। 

✓ प्रवर्तकको उनकी सेवाओों के प्रवर्फल में पूणत या आोंवशक रूप से भुगर्ान वकए गए शेयर 

वदए जा सकरे् हैं। 

✓ बेचे गए शेयरोों पर प्रवर्तक को एक वनविर् दर पर कमीशन वदया जा सकर्ा है। 

✓ प्रवर्तक व्यवसाय या अन्य सोंपवत्त िरीद सकर्ा है और उसे कों पनी को बढे़ हुए मूल्य पर बेच 

सकर्ा है। उसे इस र्थ् का िुलासा करना चावहए। 

✓ मोटर कों पनी के जारी न वकए गए शेयरोों के एक वनविर् वहसे्स के वलए सममूल्य पर एक 

वनविर् अववर् के भीर्र सदस्यर्ा लेने का ववकल्प ले सकरे् हैं। 

पाररश्रवमक की प्रकृवर् चाहे जो भी हो, यवद प्रवववरणकी र्ारीि से वपछले दो विों के भीर्र भुगर्ान 

वकया गया है, र्ो इसे प्रवववरणमें प्रकट वकया जाना चावहए। 

Duties of Promoter/ प्रवर्तक के कर्तव्य:: 

The duties of promoters are as follows: 

1. To disclose the secret profit: The promoter should not make any secret profit. If he has 

made any secret profit, it is his duty to disclose all the money secretly obtained by way of 

profit. He is empowered to deduct the reasonable expenses incurred by him. 

गुप्त लाभ का िुलासा करने के वलए: प्रवर्तक को कोई गुप्त लाभ नही ों करना चावहए। यवद उसने कोई 

गुप्त लाभ कमाया है, र्ो लाभ के रूप में गुप्त रूप से प्राप्त सभी र्न का िुलासा करना उसका कर्तव्य 

है। उसे अपने द्वारा वकए गए उवचर् िचों में कटौर्ी करने का अवर्कार है। 

2. To disclose all the material facts: The promoter should disclose all the material facts. If a 

promoter contracts to sell the company a property without making a full disclosure, and the 

property was acquired by him at a time when he stood in a fiduciary position towards the 

company, the company may either repudiate the sale or affirm the contract and recover the 

profit made out of it by the promoters. 

सभी भौवर्क र्थ्ोों का िुलासा करने के वलए: प्रवर्तक को सभी भौवर्क र्थ्ोों का िुलासा करना 

चावहए। यवद कोई प्रवर्तक कों पनी को पूणत प्रकटीकरण वकए वबना एक सोंपवत्त बेचने के वलए अनुबोंर् 

करर्ा है, और सोंपवत्त उसके द्वारा उस समय अवजतर् की गई थी जब वह कों पनी के प्रवर् एक भरोसेमोंद 

क्तस्थवर् में िड़ा था, र्ो कों पनी या र्ो वबक्री को अस्वीकार कर सकर्ी है या अनुबोंर् की पुवि कर सकर्ी है 

और वसूली कर सकर्ी है। इससे प्रवर्तकद्वारा अवजतर् लाभ। 

3. The promoter must make good to the company what he has obtained as a trustee: A 

promoters stands in fiduciary position towards the company. It is the duty of the promoter to 
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make good to the company what he has obtained as trustee and not what he may get at any 

time. 

प्रवर्तक को टरस्टी के रूप में जो कुछ भी प्राप्त हुआ है, उसे कों पनी को अच्छा करना चावहए: एक प्रवर्तक 

कों पनी के प्रवर् प्रत्ययी क्तस्थवर् में िड़ा होर्ा है। प्रवर्तक का यह कर्तव्य है वक वह कों पनी को टरस्टी के 

रूप में जो कुछ भी प्राप्त हुआ है उसे अच्छा करे न वक वह जो उसे वकसी भी समय वमल सकर्ा है। 

4. Duty to disclose private arrangements: It is the duty of the promoter to disclose all the 

private arrangement resulting him profit by the promotion of the company. 

वनजी व्यवस्थाओों का िुलासा करने का कर्तव्य: प्रवर्तक का यह कर्तव्य है वक वह सभी वनजी व्यवस्था 

का िुलासा करे वजसके पररणामस्वरूप उसे कों पनी के प्रचार से लाभ हुआ। 

5. Duty of promoter against the future allottees: When it is said the promoters stand in a 

fiduciary position towards the company then it does not mean that they stand in such relation 

only to the company or to the signatories of memorandums of company and they will also 

stand in this relation to the future allottees of the shares. 

भावी आवोंवटयोों के प्रवर् प्रवर्तक का कर्तव्य: जब यह कहा जार्ा है वक प्रवर्तक कों पनी के प्रवर् एक 

भरोसेमोंद क्तस्थवर् में िडे़ हैं र्ो इसका मर्लब यह नही ों है वक वे केवल कों पनी या कों पनी के ज्ापनोों के 

हस्ताक्षरकर्ातओों के वलए इस र्रह के सोंबोंर् में िडे़ हैं और वे इस सोंबोंर् में भववष्य के आवोंवटयोों के साथ 

भी िडे़ होोंगे। 

Pre-Incorporation Contract/ पूवत वनगमन अनुबंि कानून: 

A pre incorporation contract is one which is purportedly made by or on behalf of a 

corporation at a time when the corporation has not yet been incorporated. Because the 

corporation named in the promoter's contract has not been formed at the time the contract is 

made, the corporation when formed is not bound by the contract. However, adoption of the 

contract is anticipated by the parties to the contract. If the corporation in fact adopts the 

contract, then it will assume those rights and liabilities set out in the contract. 

When a promoter enters into a contract on behalf of a corporation to be formed, the promoter 

may be considered personally liable to meet the obligations of the corporation if for some 

reason the corporation is not formed or does not adopt the contract. When the pre-

incorporation contract is made, the corporation is not in existence and therefore cannot be a 

party to the contract. The promoter thus must be a party to the contract, and, under agency 

law principles, the promoter will be personally bound as an agent acting on behalf of a non-

existent principal. 

एक पूवत वनगमन अनुबोंर् वह होर्ा है जो वकसी वनगम द्वारा या उसकी ओर से ऐसे समय में वकया जार्ा 

है जब वनगम अभी र्क शावमल नही ों हुआ है। चूोंवक प्रवर्तक के अनुबोंर् में नावमर् वनगम का गठन 

अनुबोंर् के समय नही ों वकया गया है, इसवलए वनगम बनने पर अनुबोंर् से बाध्य नही ों है। हालाोंवक, अनुबोंर् 

के पक्षकारोों द्वारा अनुबोंर् को अपनाने का अनुमान है। यवद वनगम वास्तव में अनुबोंर् को अपनार्ा है, र्ो 

वह अनुबोंर् में वनर्ातररर् उन अवर्कारोों और देनदाररयोों को ग्हण करेगा। 

जब एक प्रवर्तक एक वनगम के गठन की ओर से एक अनुबोंर् में प्रवेश करर्ा है, र्ो प्रवर्तक को वनगम 

के दावयत्वोों को पूरा करने के वलए व्यक्तिगर् रूप से उत्तरदायी माना जा सकर्ा है यवद वकसी कारण से 
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वनगम का गठन नही ों होर्ा है या अनुबोंर् को नही ों अपनार्ा है। जब पूवत-वनगमन अनुबोंर् वकया जार्ा है, 

र्ो वनगम अक्तस्तत्व में नही ों होर्ा है और इसवलए अनुबोंर् का एक पक्ष नही ों हो सकर्ा है। इस प्रकार 

प्रवर्तक को अनुबोंर् का एक पक्ष होना चावहए, और एजेंसी कानून के वसद्ाोंर्ोों के र्हर्, प्रवर्तक एक गैर-

मौजूद वप्रोंवसपल की ओर से अवभनय करने वाले एजेंट के रूप में व्यक्तिगर् रूप से बाध्य होगा। 

Steps In Incorporation of a Company/ एक कंपनी के वनगमन में कदम: 

1. Ascertaining Availability of Name: 

The first step in the incorporation of any company is to choose an appropriate name. A 

company is identified through the name it registers. The name of the company is stated in the 

memorandum of association of the company. The company’s name must end with ‘Limited’ 

if it’s a public company and ‘Private Limited’ if its a private company. To check whether the 

chosen name is available for adoption, the promoters have to write an application to the 

Registrar of Companies of the State. A 500 rupee is paid with the application. The Registrar 

then allows the company to adopt the name given they fulfill all legal documentation 

formalities within a period of three months. 

नाम की उपलब्धर्ा का पर्ा लगाना  - वकसी भी कों पनी के वनगमन में पहला कदम एक उपयुि नाम 

चुनना है। एक कों पनी की पहचान उसके पोंजीकृर् नाम से होर्ी है। कों पनी के मेमोरेंडम ऑफ पाितद 

सीमावनयम और अन्तवनतयम  में कों पनी का नाम बर्ाया गया है। कों पनी का नाम 'वलवमटेड' के साथ 

समाप्त होना चावहए यवद यह एक सावतजवनक कों पनी है और 'प्राइवेट वलवमटेड' अगर यह एक वनजी 

कों पनी है । यह जाोंचने के वलए वक क्ा चुना गया नाम गोद लेने के वलए उपलब्ध है, प्रवर्तकको राज्य के 

रवजस्टर ार ऑफ कों पनीज को एक आवेदन वलिना होगा। आवेदन के साथ 500 रुपये का भुगर्ान वकया 

जार्ा है। रवजस्टर ार र्ब कों पनी को नाम अपनाने की अनुमवर् देर्ा है, क्ोोंवक वे र्ीन महीने की अववर् के 

भीर्र सभी कानूनी दस्तावेज औपचाररकर्ाओों को पूरा कररे् हैं। 

2. Preparation of Memorandum of Association and Articles of Association 

The memorandum of association of a company can be referred to as its constitution or 

rulebook. The memorandum states the field in which the company will do business, 

objectives of the company, as well as the type of business the company plans to undertake. It 

is further divided into five clauses 

✓ Name Clause 

✓ Registered Office Clause 

✓ Objects Clause 

✓ Liability Clause  

✓ Capital Clause  

Articles of Association is basically a document that states rules which the internal 

management of the company will follow. The article creates a contract between the company 

and its members. The article mentions the rights, duties, and liabilities of the members. It is 

equally binding on all the members of the company. 

पाितद सीमावनयम और अन्तवनतयम की रै्यारी: 

वकसी कों पनी के पाितद सीमावनयम को उसके सोंववर्ान या वनयम पुक्तस्तका के रूप में सोंदवभतर् वकया जा 

सकर्ा है। ज्ापन में कहा गया है के्षत्र है वजसमें कों पनी के व्यापार, कों पनी के उदे्दश्योों को करना होगा, 
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साथ ही व्यापार कों पनी की योजना शुरू करने के वलए के प्रकार। इसे आगे पााँच िोंडोों में ववभावजर् 

वकया गया है 

✓ नाम िोंड 

✓ पोंजीकृर् कायातलय िोंड 

✓ उदे्दश्य िोंड 

✓ दावयत्व िोंड  

✓ पूोंजी िोंड  

अन्तवनतयम मूल रूप से एक दस्तावेज है जो उन वनयमोों को बर्ार्ा है वजनका कों पनी का आोंर्ररक 

प्रबोंर्न पालन करेगा। लेि कों पनी और उसके सदस्योों के बीच एक अनुबोंर् बनार्ा है। लेि में सदस्योों 

के अवर्कारोों, कर्तव्योों और दावयत्वोों का उले्लि है । यह कों पनी के सभी सदस्योों पर समान रूप से 

बाध्यकारी है। 

3. Printing, Signing and Stamping, Vetting of Memorandum and Articles: 

The Registrar of Companies often helps promoters to draw up and draft the memorandum and 

articles of association. Above all, with promoters who have no previous experience in 

drafting the memorandum and articles. Once these have been vetted by the Registrar of 

Companies, then the memorandum of association and articles of association can be printed. 

The memorandum and articles are consequently divided into paragraphs and arranged 

chronologically. The articles have to be individually signed by each subscriber or their 

representative in the presence of a witness, otherwise, it will not be valid. 

मुिण, हस्ताक्षर और स्टाक्तपोंग, ज्ापन और लेिोों की जाोंच: 

कों पनी रवजस्टर ार अक्सर प्रवर्तकको ज्ापन और पाितद सीमावनयम और अन्तवनतयम  के लेिोों को रै्यार 

करने और मसौदा रै्यार करने में मदद करर्ा है। इन सबसे ऊपर, उन प्रवर्तकके साथ वजनके पास 

ज्ापन और लेिोों का मसौदा रै्यार करने का कोई वपछला अनुभव नही ों है। एक बार जब कों पनी 

रवजस्टर ार द्वारा इनकी जाोंच कर ली जार्ी है, र्ो पाितद सीमावनयम के ज्ापन और पाितद सीमावनयम और 

अन्तवनतयम  के लेि मुविर् वकए जा सकरे् हैं। ज्ापन और लेिोों को पररणामस्वरूप पैराग्ाफ में 

ववभावजर् वकया जार्ा है और कालानुक्रवमक रूप से व्यवक्तस्थर् वकया जार्ा है। प्रते्यक ग्ाहक या उनके 

प्रवर्वनवर् द्वारा गवाह की उपक्तस्थवर् में लेिोों पर व्यक्तिगर् रूप से हस्ताक्षर वकए जाने चावहए, अन्यथा, 

यह मान्य नही ों होगा। 

4. Power of Attorney: 

To fulfill the legal and complex documentation formalities of incorporation of a company, the 

promoter may then employ an attorney who will have the authority to act on behalf of the 

company and its promoters. The attorney will have the authority to make changes in the 

memorandum and articles and moreover, other documents that have been filed with the 

registrar. 

पावर ऑफ अटॉनी: 

वकसी कों पनी के वनगमन की कानूनी और जवटल दस्तावेजीकरण औपचाररकर्ाओों को पूरा करने के 

वलए, प्रवर्तक र्ब एक वकील को वनयुि कर सकर्ा है वजसके पास कों पनी और उसके प्रवर्तक की 
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ओर से कायत करने का अवर्कार होगा। अटॉनी के पास ज्ापन और लेिोों में पररवर्तन करने का अवर्कार 

होगा और इसके अलावा, अन्य दस्तावेज जो रवजस्टर ार के पास दायर वकए गए हैं। 

5. Other Documents to be Filed with the Registrar of Companies 

The First –      e-Form No.32 – Consent of directors 

The Second – e-Form No.18 – Notice of Registered Address 

The Third –    e-Form No.32. – Particulars of Directors 

कों पनी रवजस्टर ार के पास दाक्तिल वकए जाने वाले अन्य दस्तावेज: 

पहला - ई-फॉमत नोंबर 32 - वनदेशकोों की सहमवर् 

दूसरा - ई-फॉमत नोंबर 18 - पोंजीकृर् परे् की सूचना 

र्ीसरा - ई-फॉमत नोंबर 32। - वनदेशकोों का वववरण 

6. Statutory Declaration in e-Form No.1: 

This declaration, furthermore states that ‘All the requirements of the Companies Act and the 

rules thereunder have been compiled with respect of and matters precedent and incidental 

thereto. 

ई-फॉमत नोंबर 1 . में वैर्ावनक घोिणा: 

इस घोिणा में आगे कहा गया है वक 'कों पनी अवर्वनयम और उसके र्हर् वनयमोों की सभी 

आवश्यकर्ाओों को इसके सोंबोंर् में सोंकवलर् वकया गया है और इसके उदाहरण और प्रासोंवगक मामलोों 

को सोंकवलर् वकया गया है। 

7. Payment of Registration Fees: 

A prescribed fee is to be paid to the Registrar of Companies during the course of 

incorporation. It depends on the nominal capital of the companies which also have share 

capital. 

पोंजीकरण शुल्क का भुगर्ान: 

वनगमन के दौरान कों पनी रवजस्टर ार को एक वनर्ातररर् शुल्क का भुगर्ान वकया जाना है। यह उन 

कों पवनयोों की नाममात्र पूोंजी पर वनभतर करर्ा है वजनके पास शेयर पूोंजी भी होर्ी है। 

8. Certificate of Incorporation: 

If the Registrar is completely satisfied that all requirements have been fulfilled by the 

company that is being incorporated, then he will register the company and issue a certificate 

of incorporation. As a result, the incorporation certificate provided by the Registrar is definite 

proof that all requirements of the Act have been met. 

वनगमन का प्रमाण पत्र 

यवद रवजस्टर ार पूरी र्रह से सोंरु्ि है वक वनगवमर् होने वाली कों पनी द्वारा सभी आवश्यकर्ाओों को पूरा 

वकया गया है, र्ो वह कों पनी को पोंजीकृर् करेगा और वनगमन का प्रमाण पत्र जारी करेगा। नर्ीजर्न, 
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रवजस्टर ार द्वारा प्रदान वकया गया वनगमन प्रमाण पत्र वनविर् प्रमाण है वक अवर्वनयम की सभी 

आवश्यकर्ाओों को पूरा वकया गया है। 

 

 

 

 


